
ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 

АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА» 

И С П О Л К О М 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

 

   26 марта 2026 года г.Москва № 2/3  

 

 

 

О сводном статистическом отчете  

Профсоюза за 2025 год  

  

 

 

Исполком Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить сводный статистический отчет Профсоюза за 2025 год 

(приложение № 1- форма №7). 
 

2. Пояснительную записку к сводному статистическому отчету Профсоюза 

за 2025 год принять к сведению и направить комитетам территориальных 

организаций Профсоюза для использования в практической работе (приложение 

№ 2). 
 

3. Обратить внимание председателей территориальных организаций 

Профсоюза на необходимость проведения целенаправленной работы по   

увеличению числа членов Профсоюза и созданию новых первичных 

профсоюзных организаций. 
 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

отдел организационной работы аппарата Профсоюза. 

 

 

 

 

Председатель Профсоюза                                          В.В.Ломакин 
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Приложение № 1 

к постановлению Исполкома Профсоюза №2/3  от  26.03.2026г. 
 

Форма №7 

 

Утверждена постановлением Генерального Совета 

ФНПР от 03.04.2017№ 6-2 
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Приложение № 2 

к постановлению Исполкома Профсоюза №2/3 от 26.03.2026г. 

 

ПОЯНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к сводному статистическому отчёту Общероссийского профсоюза 

работников автомобильного транспорта  

и дорожного хозяйства за 2025 год 

 

По состоянию на 01.01.2026 года Общероссийский профсоюз работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства объединяет организации 

Профсоюза из 70 регионов Российской Федерации, в которые входят 782 

первичные профсоюзные организации с общей численностью 129015 члена 

Профсоюза.  

 

Работа по сохранению профсоюзных организаций и стабилизации 

численности членов Профсоюза способствовала тому, что в Профсоюз было 

принято 18038, в том числе молодежи в возрасте до 35 лет – 2950 человек. 

 

В 2025 году увеличилось количество вновь созданных первичных 

профсоюзных организаций в сравнении с предыдущим периодом в 2024г. было 

создано - 12 ППО, в 2025г. – 16 ППО. Новые организации созданы в республиках 

Башкортостан, Мордовия, Кабардино-Балкарская, Волгоградской, 

Калининградской, Красноярской, Московской городской, Оренбургской, 

Орловской, Смоленской, Тамбовской, Тюменской, Ярославской ТОП.  

 

Охват профсоюзным членством свыше 50% имеют 32 профорганизации: 

Республики Башкортостан, Республики Дагестан, Кабардино-Балкарской 

Республики, Республики Карелия, Республики Мордовия, Республики 

Татарстан, Республики Удмуртия, Чеченской Республики, Республики Северная 

Осетия, Республики (Саха) Якутия, Забайкальского края, Краснодарского края, 

Приморского края, Ставропольского края, Хабаровского края, Белгородской, 

Брянской, Владимирской, Воронежской, Калужской, Курганской, Курской, 

Московской, Нижегородской, Новосибирской, Оренбургской, Ростовской, 

Рязанской, Самарской, Тамбовской, Санкт-Петербурга и Ленинградской 

областей и города Москвы.  

 

По сравнению с 2024 годом общее количество первичных профсоюзных 

организаций в отрасли уменьшилось на 82 организации, число ППО 

численностью менее 15 человек снизилась со 186 до 174, в целом профсоюзное 

членство снизилось на 3532 чел.  

 

На предприятиях автомобильного транспорта трудятся около 72 тысячи 

членов Профсоюза (охват проф. членством 60 %), в дорожной отрасли - около 32 

тысяч (охват проф. членством 52 %), на предприятиях горэлектротранспорта – 

6,5 тысяч (охват проф. членством 50 %), на предприятиях прочих отраслей – 

около 4 тысяч (охват проф. членством 51 %, среди учащихся учебных заведений 

более 12 тысяч членов Профсоюза (охват проф. членством 73 %) 
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Как и в предыдущие годы на снижение численности членов Профсоюза и 

уменьшение количества ППО в 2025 году повлияли продолжающиеся процессы 

структурной реорганизации предприятий и оптимизация, банкротство 

отраслевых предприятий, приводящие к массовым сокращениям работающих, 

уменьшение доли крупных и средних организаций, изменение форм 

собственности государственных и муниципальных предприятий, заключение 

крупными автотранспортными предприятиями контрактов жизненного цикла с 

производителями транспорта с передачей ремонтных работ в аутсорсинг, 

повлекшее сокращение собственных ремонтных рабочих.  

 

Причинами снижения профсоюзного членства в отраслевых 

предприятиях являются низкая эффективность работы некоторых профсоюзных 

организаций по вовлечению работников в Профсоюз, игнорирование новых 

форм работы по отстаиванию интересов членов Профсоюза и повышению 

привлекательности для работающих членства в Профсоюзе. 

  

Также негативно сказалось на численности членов Профсоюза 

сокращение освобожденных работников в профсоюзных организациях, 

отсутствие системной работы по формированию действенного кадрового 

резерва, повышению профессионализма и персональной ответственности 

руководителей профсоюзных организаций за положение дел, формированию у 

профсоюзного актива внутренней убеждённости в общественной значимости 

результатов их работы.  

 

Не меняется ситуация с привлечением к работе в Профсоюзе молодежи. 

Так председателями первичных профсоюзных организаций в возрасте до 35 лет 

являются только 42 человека, что составляет 5,4% от общего количества 

председателей ППО (в 2018 году - 10,2 %, в 2019 году -10,7%, в 2020г. – 10%, в 

2021г. – 10,9%, в 2022 г. – 9,7%, в 2023 г. – 8,7%, 2024 г. - 6,2 %). 

 

В 2025 году введена практика ежемесячных совещаний с председателями 

территориальных профсоюзных организаций, включающих вопросы 

профсоюзного членства и мотивации. 

 

Организовано обучение на базе учебно-исследовательского центра 

профсоюзов в г. Казани для вновь избранных председателей ТОП, в обучении 

приняло 30 чел. В 2026 году запланирован второй этап обучения на базе 

Восточно-Сибирского регионального учебного центра профсоюзов в г. 

Красноярске. Исполкомом Профсоюза принято решение по формированию и 

обучению кадрового резерва Профсоюза.  
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Наименование 2024 год 2025 год Динамика 

Количество ТОП 70 70 0 

Количество ППО 864 782 < 82 

ППО менее 15 чел. 186 174 < 12 

Всего работающих  
198877 

58% 

201451 

56% 

> 2574 

 

Из них членов Профсоюза 
115749 113694 

< 2055 

 

Всего членов Профсоюза  132577 129015 < 3532 

В том числе впервые приняты  

в Профсоюз 
13546 18038 > 4492 

Создано ППО 12 16 > 4 

Вышли из Профсоюза по 

собственному желанию  
2241 2593 > 352 

Процент охвата 

профчленством работающих и 

учащихся 
59,6 % 57,8% <1,8% 

 

Отдел организационной работы  

Аппарата Профсоюза 
 

 

 

 


